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YONETMELIK

Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi insaat Miihendisleri Odasindan:
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI REFERANS BELGESI YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik, insaat Mihendisleri Odasina kayitl Gyelerin istegi
ve bagvurusu Uzerine; mesleki etkinliklerini, meslek etigi, deneyim, birikim ve
yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirerek, uzmanlik ve ugras konularina gore referans
belgesi vermek ve veri tabani olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, insaat muhendislerinin Urettikleri hizmetlere iligskin
kayitlarin tutulmasi ve istekleri halinde bu durumun belgelendiriimesi ile verilen
belgelerin yenilenmesine iligskin konulari kapsar. Bu Ydnetmelik, Gyelerin yasalarla elde
etmis oldugu mesleki hak ve yetkilerine engel olusturmaz, ilave unvan ya da yetki
vermez.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydénetmelikte gegen;
a) Aday: Belge almak igin bagvuran Uyeyi,

b) Meslek igi Egitim Kurulu: 27/5/2009 tarihli ve 27240 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasi Meslek
ici Egitim Yénetmeliginde tanimlanan, meslek igi egitimin yiritilmesi igin gerekli
sistemin kurulmasindan ve egitiminden sorumlu kurulu,

c) Oda: TMMOB ingaat Miihendisleri Odasin,

¢) Referans Belgesi: Meslek bilgisi ve meslek deneyimi ile bir mihendisin ulastigi
mesleki birikimi belirten, bu Ydénetmelik uyarinca verilecek C, B, A dizeylerindeki
belgeyi,

d) Referans Belgesi Kurulu 1: Uyeleri Oda Yénetim Kurulunca atanan ve bu
Yoénetmelikte tanimlanan B ve A Dlzeyi Referans Belgelendirme dizenini ylriten ve
yonlendiren yetkili kurulu,

e) Referans Belgesi Kurulu 2: Uyeleri Oda Yénetim Kurulunca atanan ve bu
Yoénetmelikte tanimlanan C Dulizeyi Referans Belgelendirme dizenini yuriten ve
yonlendiren yetkili kurulu,

f) Referans Belgesi Ust Kurulu: Oda Yénetim Kurulu Bagkani Baskanliginda,
Referans Belgesi Kurulu 1’den, Referans Belgesi Kurulu 2’den ve Meslek I¢i Egitim
Kurulu'ndan, kendi kurullarinca belirlenen ikiser Uyeden olusan, toplam yedi Kisilik



kurulu,
g) Sube: Uyenin kayitli oldugu TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Subesini,
gd) TMMOB: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini,
h) Uye: TMMOB insaat Miihendisleri Odasina kayitli insaat Miihendislerini,
ifade eder.

Referans Belgesi uzmanlik alanlari

MADDE 5 - (1) Referans Belgesi verilecek uzmanlik alanlari asagidaki gibi
belirlenmigtir:

a) Yapl,

b) Yapi malzemesi,

¢) Geoteknik,

¢) Hidrolik ve su yapillari,
d) Kiyi-Liman,

e) Ulastirma,

f) Yapim yonetimi.

(2) Referans Belgesi, ayni Uye tarafindan birden fazla uzmanlik alaninda alinabilir.

Referans Belgesi duzeyleri

MADDE 6 — (1) Referans Belgesi; bilgisi, uygulamalari, 6zglin katkilari, basarisi
ve deneyim birikimine gére C, B ve A dlzeylerinde verilir.

C Duzeyi Referans Belgesi bagvuru kosullari

MADDE 7 — (1) C Dizeyi Referans Belgesi bagvurusu yapabilmek igin asagida
belirtilen kosullari yerine getirmis olmak gerekir:

a) En az Ug yildan beri Oda’ya kayitli Gye olmak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uzmanlik alanlarindan birinde, en
az u¢ yil muhendislik deneyimi sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek,

c) Zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suistimal ve
hileli iflas gibi ylz kizartici veya geref ve haysiyeti kirici sugtan veya resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma sugundan hikim giymemis olmak,

¢) Oda Onur Kurulundan hafif para cezasindan daha agir bir disiplin cezasi
almamis olmak,

d) Basvurulan uzmanlik alaninda en az altmis toplam kredi puanina sahip olmak.

B Diizeyi Referans Belgesi bagvuru kosullar

MADDE 8 — (1) B Dlzeyi Referans Belgesi basvurusu yapabilmek icin asagida
belirtilen kosullari yerine getirmis olmak gerekir:

a) En az oniki yildan beri Oda’ya kayith Gye olmak ya da en az bes yildan beri
Oda’ya kayith tGye olmak ve bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda tarif



edilen B Dlzeyi Referans Belgesi Sinavi'na katiimak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uzmanlik alanlarindan birinde, en
az (a) bendinde belirtilen sure kadar muhendislik deneyimi sahibi olmak ve bu hizmetleri
belgelemek; ylksek lisans ve/veya doktora derecesi almis olup da kendi uzmanlik
alaninda referans belgesi basvurusunda bulunan adaylar icin bu sire,
yuksek lisansda bir, doktorada iki yil indirilir,

c) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerindeki
kosullari saglamak,

¢) Basvurulan uzmanlik alaninda en az yiiz toplam kredi puanina sahip olmak.

A Duizeyi Referans Belgesi bagvuru kosullari

MADDE 9 - (1) A Dlzeyi Referans Belgesi basvurusu yapabilmek igin asagida
belirtilen kosullari yerine getirmig olmak gerekir.

a) En az yirmi yildan beri Oda’ya kayitli Uye olmak ya da en az yedi yildan beri
Oda’ya kayitli Gye olmak ve bu Ydénetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda tarif
edilen A Duzeyi Referans Belgesi Sinavlari'na katiimak,

b) Bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uzmanlik alanlarindan birinde, en
az (a) bendinde belirtilen sure kadar mihendislik deneyimi sahibi olmak ve bu hizmetleri
belgelemek; ylksek lisans ve/veya doktora derecesi almis olup da kendi uzmanlik
alaninda Referans Belgesi bagvurusunda bulunan adaylar i¢in bu sdureler,
yuksek lisansda bir, doktorada iki yil indirilir,

c) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerindeki
kosullari saglamak.

Referans Belgesi bagvuru iglemleri

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesi, 8 inci maddesi veya 9 uncu
maddesindeki kosullari yerine getiren aday, bir dilekge ile kayith bulundugu Subeye
bagvurur ve bu dilekgeye asagida siralanan belgeleri ekler:

a) Belge almak istedigi diizeye ait basvuru formu ve ekleri,

b) En az basvurulan dizeyde Referans Belgesi sahibi bir mihendisten alinmis,
muhendislik yeteneklerini degerlendiren kapali ve imzali zarfta verilmis bir referans
mektubu,

c) B Dizeyi Referans Belgesi basvurularinda, adayin iMO’ya kayitli
dyeligi oniki yil ve Uzerindeyse ve aday sinavsiz Referans Belgesi alabilmek igin
bagvuruda bulunmus ise adayin ilgili uzmanlik alaninda daha 6nce yaptigi mihendislik
uygulamalarindan birini 6zetleyen bir rapor,

¢) A Dizeyi Referans Belgesi bagvurularinda, adayin ilgili uzmanlik alaninda daha
once yaptigi muhendislik uygulamalarindan birini 6zetleyen bir rapor.

(2) Kapali zarf igindeki Sube Goristu formu da eklenerek Oda Merkezine
gonderilen basvuru dosyasi ilgili Kurula aktarilir. Sube gerekli gorirse, Sube gorisi
formunun doldurulmasinda, adayin bagl oldugu temsilcilikten goérus isteyebilir.

(3) Basvuru dosyasinda eksik evrak varsa Sube araciligi ile tamamlanmasi istenir.

Kredi puani

MADDE 11 - (1) Referans Belgesi almak veya yenilemek isteyenler basvuru



tarihinde veya yenileme dénemi sonunda bu Ydnetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
kredi puanini toplamak zorundadir. Kredi puanlari; mesleki faaliyet, mesleki deneyim,
meslek ici egitim, mesleki etkinlik ve akademik unvan olmak Uzere bes ana konu
cercevesinde verilir. Bu puanlar her uzmanlik alani igin ayri ayri degerlendirilir.

Sinavlar

MADDE 12 - (1) B Dlzeyi Referans Belgesi almak lGizere basvurmus olan adaylar
asagida aciklanan sinava katilirlar:

a) B Dlzeyi Sinavi: Ayni dénemde B Diizeyi Referans Belgesi igin agilan butin
alanlar icin ortak bir sinavdir. ingaat miihendisliginin gesitli alanlarindaki genel ilke ve
kavramlari kapsar. Bu sinavda, degisik alanlardan ¢ok sayida soru verilir ve herbir alan
icin yanitlanmasi zorunlu olan sorular belirtilir. Zorunlu sorular i¢cinde olmak Uzere, en az
batun sorularin yarisinin dogru yanitlanmasi istenir.

(2) A Dlzeyi Referans Belgesi almak Uzere bagsvurmusg olan adaylar, asagida
aclklanan iki yazili sinava katilirlar:

a) Genel Konular Sinavi: Ayni donemde A Diizeyi Referans Belgesi icin agilan
biitiin alanlara yonelik ortak bir sinavdir. insaat mihendisliginin gesitli alanlarindaki
temel ilke ve kavramlar ile miUhendisin uygulama bilgisini kapsar. Bu sinav, genel
degerlendirmede 1/3 oraninda agirlik tasir.

b) Ozel Konular Sinavi: Bagvurulan alanin kapsadigi temel konulari ve bunlarla
ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile bu alandaki sistemlerin tasarimina ve yapimina iligskin
uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu
sinavin en az ylzde 20 agirlik tasiyan bir bélim0, 10 uncu maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendindeki raporun degerlendirmesine ayrilir.

Degerlendirme

MADDE 13 - (1) C Duzeyi Referans Belgesi almak uzere basvurmus olan
adaylarin basvuru dosyalari, Referans Belgesi Kurulu 2 tarafindan degerlendirilerek,
belge verilecek adaylar belirlenir.

(2) B Duzeyi ve A Duzeyi Referans Belgesi almak Uzere basvurmus olan
adaylarin sinav sonuglari ve basvuru dosyalari, Referans Belgesi Kurulu 1 tarafindan
degerlendirilerek, belge verilecek adaylar belirlenir.

(3) IMO’ya kayitli lyeligi B Diizeyi Referans Belgesi basvurularinda oniki yil, A
Dizeyi Referans Belgesi bagvurularinda yirmi yil ve Uzerinde olup sinavsiz Referans
Belgesi almak Uzere basvuran adaylarin, dosyalari Referans Belgesi Kurulu 1
tarafindan degerlendirilerek basvuru sahibinin sinava davet edilmesine gerek bulunup
bulunmadidina karar verilir. Sinava davet edilmesine gerek gorulmeyen adaylara, A
Dizeyi veya B Duzeyi Referans Belgesi dogrudan verilir.

Itiraz

MADDE 14 - (1) Referans Belgesi almaya hak kazanamayanlar ya da belgesi
yenilenmeyenler, Oda Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen itiraz Ucretini yatirdiktan
sonra, Referans Belgesi Ust Kurulu’'na itiraz edebilir. Referans Belgesi Ust Kurulu, itirazi
lic ay icerisinde sonuclandirir. itiraz hakli gériiliirse, itiraz ticreti bagvuru sahibine geri
verilir; aksi durumda, itiraz Ucreti geri 6denmez. Belgesi veriimeyen ya da
yenilenmeyenlerin, eksiklikleri giderilmedikce yeni basvurulari kabul edilmez.

Referans Belgesinin yillik onayi ve yenilenmesi



MADDE 15 - (1) Belge ilk verilis tarihinden baglayarak; C ve B Dulzeyi Referans
Belgeleri g yilda bir, A Dizeyi Referans Belgesi ise bes yilda bir yenilenir. Ancak, her
Uc¢ duzeydeki belgenin de yenilenme slresi igerisinde Oda tarafindan yillik onayinin
yapilmasi gereklidir. Ayrica belgelerin yenileme suresi icerisinde gecerli kalabilmesi igin
asagidaki kosullarin yerine getirilmesi gereklidir:

a) Yilhk onay formunu doldurarak ekleri ile birlikte vermek ve Belge yillik onayini
yaptirmis olmak. Gecmis yillara iliskin onaylari yaptirilmayan belgelerin gegmis yillar
onay Ucreti, onayin yapildidi yil tGcreti Gzerinden alinir,

b) Yenileme dénemi boyunca, C Diizeyi Referans Belgesi icin en az seksen kredi
puani, B Dizeyi Referans Belgesi igin ise en az altmis kredi puani toplamis olmak. Bu
konudaki mazeretler ve katilinanetkinliklerin esdegerligi, ilgili Kurullar tarafindan
degerlendirilir,

c) Yenileme suresi icerisinde, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(c) ve (¢) bentlerinde belirtilen tlirden cezalari almamis olmak. Bu tir bir ceza alinirsa,
belge cezanin kesinlestigi tarihte gegerliligini yitirir.

Referans Belgesi Kurullan

MADDE 16 — (1) Referans Belgesi Kurulu 1 ve Referans Belgesi Kurulu 2, iIMO
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve her biri, Kurul 1’de A dizeyi, Kurul 2’de en az C
Duzeyi Referans Belgesi sahibi olan beser tyeden olusur. Kurul toplanti ve karar yeter
sayis| Ugtir. Bes Uyeden ikisi, izleyen dénemde UgU her iki yilda bir segilen yeni
Yonetim Kurulu tarafindan yenilenir.

(2) Her bir kurulda tyelik stresi doért yil olup bir Gye Kurul'da ardarda en ¢ok iki
dénem gorev yapabilir. Bir donem iki yildir. Herhangi bir nedenle Kurul’dan ayrilan bir
Uyenin yerine Yonetim Kurulu tarafindan atanacak Uye, yerini aldigi Gyenin gorev
doénemini tamamlar.

Referans Belgesi Ust Kurulu

MADDE 17- (1) Oda Yoénetim Kurulu Baskani Baskanliginda, Referans Belgesi
Kurulu 1’den, Referans Belgesi Kurulu 2'den ve Meslek ici Egitim Kurulu’ndan, kendi
kurullarinca belirlenen ikiser Gyeden olusan Referans Belgesi Ust Kurulu, her g diizey
referans belgesi dizeninin igleyis ilkelerini belirler, uyum ve tutarlilik iginde goérev
yapmalarini saglar.

(2) Ust Kurul G¢ ayda bir ¢gogunlukla toplanir ve kararlarini oy goklugu ile alr.
Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandigi oy yénunde karar alinmis sayilir.

Referans Belgesi Kurulu 1’in gorevleri
MADDE 18 - (1) Referans Belgesi Kurulu 1’in gérevleri sunlardir:

a) B ve A Duzeyi Referans Belgesi sisteminin saglikli bicimde iglemesini
saglamak,

b) B ve A duzeyi sinav kurullarina aday belirlemek, sinavlari degerlendirmek ve
sonuclandirmak,

c) Referans Belgesi sahibi muhendislerin 11 inci ve 15 inci maddelerde belirtilen
kosullarla ilgili bilgilerinin dizenli olarak izlenmesini saglamak, Referans Belgesi
gecerliligini surdirme kosullarinin saglanip saglanmadigini denetlemek, yeter sayida
meslek ici egitim faaliyetine katilamayanlarin mazeretlerini degerlendirmek,



¢) Referans Belgesi gecerliligini strdirme kosullarindan  bazilarini
saglamayanlarin durumunu degerlendirmek,

d) Basvuran adaylarla ilgili islemlerin dizenli olarak kayit altina alinmasini
saglamak.

Referans Belgesi Kurulu 2’nin goérevleri
MADDE 19 — (1) Referans Belgesi Kurulu 2’nin gérevleri sunlardir:
a) C Duzeyi Referans Belgesi sisteminin saglikh bigimde islemesini saglamak,

b) Referans Belgesi sahibi mihendislerin 11 inci ve 15 inci maddelerde belirtilen
kosullarla ilgili bilgilerinin dizenli olarak izlenmesini saglamak, Referans Belgesi
gecerliligini sirdirme kosullarinin saglanip saglanmadigini denetlemek, yeter sayida
meslek ici egitim faaliyetine katilamayanlarin mazeretlerini degerlendirmek,

c) Referans Belgesi gecerliligini strdirme kosullarindan  bazilarini
saglamayanlarin durumunu degerlendirmek,

¢) Basvuran adaylarla ilgili islemlerin dizenli olarak kayit altina alinmasini
saglamak.

Referans Belgesi Ust Kurulunun gérevleri
MADDE 20 - (1) Referans Belgesi Ust Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Referans belgesi sisteminin saglikli bicimde islemesi ve surdiriimesini
saglamak,

b) Referans Belgelendirme sisteminde goérevli Kurullar arasinda esgidim ve
tutarlihk saglamak,

c) Her U¢ duzey referans belgesi dizeninin igleyis ilkelerini belirlemek ve
gerektigin-de degistirmek,

¢) Sinavlarda ve dosya degerlendirmelerinde uyum ve tutarliligi saglamak,

d) Oda vyetkili kurullarinca puan degeri belirlenmemis kurs, seminer gibi
etkinliklerin denkligine karar vermek,

e) Gerekli gorilen hallerde Oda Yonetim Kuruluna alt kurul olugturulmasini
onermek,

f) Referans Belgesi basvurusu reddedilenlerin itirazlarini goérislp karara
baglamak,

g) Belge ve sinav Ucretlerini 6nermek.

Referans Belgelendirme uygulama ilkeleri

MADDE 21 - (1) Bu Yo6netmelikte tanimlanan belgelendirme dizeninin uygulama
ilkeleri ve bu Yodnetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen kredi puanlarinin dagihmi,
Referans Belgesi Ust Kurulu tarafindan diizenlenen ve Oda Yoénetim Kurulunca
onaylanarak yurirliige konulan TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Referans Belgesi
Yoénetmeligi Uygulama Esaslari ile dizenlenir.

Hukiim bulunmayan durumlar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte hakim bulunmayan
durumlarda, 14/12/2004 tarihli ve 25670 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Turk



Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Meslek ici Egitim ve Belgelendirme Yo&netmeligi
hidktmleri uygulanir.

ilk Referans Belgesi Kurullarinin olusturulmasi

GEGIiCi MADDE 1 - (1) Oda Yénetim Kurulu, bu Yénetmeligin yirirlige girdigi
tarinten baslayarak bir ay iginde, meslekte en az yirmi yil deneyimli Gyeler arasindan ilk
Referans Belgesi Kurulu 1'i ve meslekte en azoniki yil deneyimli (iyeler arasindan ilk
Referans Belgesi Kurulu 2yi olusturur. ilk Referans Belgesi Kurullarinin iki yillik gérev
doénemi tamamlandiktan sonra yapilacak ilk Olagan Genel Kurul ardindan olusturulacak
yeni Yonetim Kurulu, Referans Belgesi Kurullarinin ikiger Uyesini yeniden belirler.
izleyen Olagan Genel Kurullar sonunda olusan yeni Yénetim Kurullari bu uygulamayi
surddrdar.

Referans mektubu alinmasi

GEGIiCi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girmesinden baglayarak yedi
yil slireyle, bu Ydnetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geredi olan
referans mektubu; ayni uzmanlik alaninda en az yirmi yil fiilen meslegini icra eden ve bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerindeki kosullari
saglayan bir ingaat muhendisinden alinabilir.

Kazanilmis haklar

GEGIiCi MADDE 3 — (1) Onceki yillarda insaat Miihendisleri Odasi Yetkin ingaat
Miihendisligi Yoénetmeligi cercevesinde “Yetkin insaat Mihendisi” invani veya ingaat
Mihendisleri Odasi Yetkinlik Belgesi Ydnetmeligi cercevesinde “Yetkinlik” belgesi
almaya hak kazanmis olan ingaat muhendisleri, bu Ydnetmeligin yurarlige girdigi
ginden baglayarak bir yil igerisinde A Dulzeyi Referans Belgesi almak hakkina
sahiptirler.

(2) Bu Yoénetmeligin 7 nci maddesindeki kosullari saglayan Serbest ingaat
Muhendisligi Belgesi sahibi her Gye, bu Yonetmeligin yururlige girmesinden itibaren bir
yil igerisinde herhangi bir bedel 6demeksizin C Dizeyi Referans Belgesi alma hakkina
sahiptir.

Yirarlik

MADDE 23 — (1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiritme

MADDE 24 — (1) Bu Yénetmelik hikimlerini TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu yUrGtar.



